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REGIONE CALABRIA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

"RENATO DULBECCO"
88100 CATANZARO Regione Calabria

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Delibera Giunta Regionale n.600 del 17/09/2026 e DPGR n.71 del 22/09/2026)

DELIBERA N. 949/2026 del 09/10/2026

   CODICE UNICO: 31056

Area: Gestione e sviluppo risorse umane e formazione

Struttura Proponente: Gestione e sviluppo risorse umane e formazione

Oggetto: Procedura interna per l'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità (DEP) anno
2025. Nomina Commissione Esaminatrice.

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta
che l'atto è conforme alla legge.

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Antonella Ciampa

Il Dirigente Responsabile della Struttura
Dott.ssa Antonella Ciampa

Il Direttore Amministrativo
Dott. Antonio Mantella

Il Referente Sanitario
Dott. Sergio Petrillo
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VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità;

VISTA la Deliberazione n. 1334 del 30/12/2025 con la quale è stato approvato il regolamento ed
è stato indetto l'avviso interno per l'attribuzione dei DEP relativi all'anno 2025;

VISTA  la  Deliberazione  n.  227  del  13/03/2026  avente  ad  oggetto  la  parziale  rettifica  in
autotutela del bando;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 1601 del 10/08/2026, parzialmente rettificata e
integrata con Determinazione n. 1655 del 08/09/2026, con la quale è stato approvato l’Elenco
Definitivo dei Candidati Ammessi alla procedura selettiva in oggetto;

RITENUTO necessario, per il prosieguo della procedura e per la successiva valutazione dei titoli
e dei requisiti dei candidati ammessi, procedere alla costituzione e alla formale nomina della
Commissione Esaminatrice, così come previsto dal Regolamento aziendale vigente e dall’avviso
de quo;

 
PROPONE

 

 

DI NOMINARE, per le motivazioni espresse in premessa, la Commissione Esaminatrice per la1.
procedura interna di  attribuzione dei  Differenziali  Economici  di  Professionalità (DEP) relativi
all'anno 2025, che risulta così composta:

Presidente: Dott.ssa Sonia Munizzi (Dirigente Amministrativo)

Componente: Dott.ssa Caterina Ferraro (Dirigente Amministrativo)

Componente: Dott. Francesco Zinni (Collaboratore Amministrativo)

Componente: Dott.ssa Anna Zangari (Collaboratore Professionale Infermiere)

Segretario: Dott. Rocco Serafino Gatto (Collaboratore Amministrativo)

DI DARE ATTO che le funzioni della Commissione riguarderanno la valutazione delle posizioni2.
dei candidati inclusi nell'Elenco Definitivo degli Ammessi approvato con la Determinazione n. 1601
del10/08/2026, parzialmente rettificata e integrata con Determinazione n. 1655 del 08/09/2026,
secondo i criteri definiti dal bando e dal regolamento aziendale;

DI DISPORRE  la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale “Bandi e3.
Concorsi”.

IL DIRETTORE GENERALE

Letta e Valutata la summenzionata proposta di delibera, presentata dal Responsabile del Procedimento;
Vista l'istruttoria espletata dal Responsabile del Procedimento;
Preso Atto di quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento in ordine alla legittimità della presente proposta

DELIBERA

Di far propria la proposta su riportata nei termini indicati.
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DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. ssa Simona Carbone

Il Dirigente responsabile dell'Area Risorse Economico finanziarie, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che
non viene rilevato alcun costo.

Il Dirigente Area Risorse Finanziarie
Dott.ssa Caterina Ferraro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito
ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.


