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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA "RENATO DULBECCO" DI CATANZARO

E indetto un avviso pubblico di manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico di
Direttore Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria "Renato Dulbecco" di Catanzaro.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla procedura ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
termine perentorio di presentazione della domanda:

1. Iscrizione negli elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle
Aziende Sanitarie, di cui all’art. 3 del D.Igs n. 171/2016, vigente alla data del provvedimento
di nomina.

2. Assenza di cause ostative o limitative al conferimento dell'incarico derivanti dal collocamento
in quiescenza, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014
(collocamento in quiescenza).

3. Assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall'art.
3, comma 11, del D.Lgs. n. 502/1992.

I requisiti di conferibilita devono sussistere al momento dell'adozione della deliberazione di nomina
da parte del Direttore Generale. L'assenza di cause di incompatibilita previste dalle vigenti norme di
legge, pur dovendo essere dichiarata all'atto della domanda, deve sussistere ed essere effettiva alla
data di formale assunzione dell’incarico e di sottoscrizione del relativo contratto, a pena di decadenza.

ART. 2 - NATURA DELL'INCARICO E CRITERI DI SCELTA

L'incarico ha natura fiduciaria e sara conferito dal Direttore Generale intuitu personae, mediante
provvedimento motivato.

Il Direttore Generale effettuera la scelta sulla base dell'esame del Curriculum Vitae che 1 candidati
sono tenuti a presentare in formato europeo.

I Direttore Generale si riserva la facolta di effettuare eventuale colloquio.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato da contratto di diritto privato a tempo pieno ed esclusivo.

La durata massima dell’incarico ¢ fissata in cinque anni.
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ART. 3 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema dell'Allegato A del
presente avviso, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria "Renato Dulbecco" di Catanzaro.

La domanda deve pervenire a pena di esclusione entro il termine perentorio di 7 (sette) giorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet
istituzionale dell'Azienda.

La trasmissione deve avvenire esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)
all'indirizzo istituzionale: protocollo@pec.aourenatodulbecco.it. L'invio dovra essere effettuato da
una casella PEC personale del candidato. L'oggetto della PEC dovra riportare la dicitura:
"Manifestazione di interesse per incarico di Direttore Amministrativo - Cognome e Nome"".

La domanda dovra essere sottoscritta digitalmente ovvero con firma autografa allegando, in
quest’ultimo caso, copia del documento di identita in corso di validita.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite la verifica di
ricezione delle ricevute di accettazione e consegna del sistema PEC. La validita della trasmissione e
ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e della
ricevuta di avvenuta consegna.

Il termine, sopra indicato, per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio ed ha
validita per tutti 1 candidati.

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare ai sensi del D.P.R. n. 445/00, sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:

a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, indirizzo pec e recapiti telefonici;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

¢) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Il godimento dei diritti civili e politici ovvero 1 motivi di non godimento;

e) Le eventuali condanne penali riportate ovvero 1’assenza di condanne penali ed 1 procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico, nonché di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;
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f) Di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né dichiarato
decaduto per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

g) L’assenza di condanne, anche non definitive, dalla Corte dei Conti per danno erariale — ovvero
I’indicazione delle eventuali condanne riportate — nonché la sussistenza o I'assenza di procedimenti
in corso a proprio carico per responsabilitd amministrativa e contabile;

h) Di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 1 del presente avviso;

1) L accettazione incondizionata di tutte le prescrizioni, precisazioni € norme presenti nel bando di
selezione.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta 1’esclusione automatica dal presente avviso.
ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare, a pena di esclusione:

1. Curriculum Vitae et Studiorum redatto in formato europeo, debitamente datato, firmato e
autocertificato (artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000). Il CV deve contenere la specificazione
analitica degli incarichi ricoperti, corredata dagli estremi dei relativi provvedimenti di
conferimento e dalle date esatte di inizio e fine servizio (giorno, mese, anno).

2. Fotocopia semplice di un documento di identita in corso di validita.

L’ Amministrazione sin d’ora declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo pec o per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, I’ Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall'Azienda esclusivamente per le finalita connesse
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alla gestione della presente procedura selettiva e per la successiva eventuale stipula del contratto
individuale di lavoro, garantendo i diritti di accesso e tutela previsti dalla legge.

ART. 6 - NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla vigente normativa
nazionale e regionale in materia di dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria “R. Dulbecco” di Catanzaro si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, modificare, revocare o annullare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito
di eventuali variazioni delle esigenze organizzative dell’amministrazione, senza che gli interessati
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La partecipazione all’avviso implica 1’accettazione, senza riserve, delle norme contenute nel presente
bando.

11 Direttore Generale
f.to Dott.ssa Simona Carbone



