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REGIONE CALABRIA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

"RENATO DULBECCO"
88100 CATANZARO Regione Calabria

UOC : Gestione e sviluppo risorse umane e formazione

DETERMINAZIONE N. 1655/2026 del 08/09/2026
(Delibera n.195/2025 del 25/02/2025)

CODICE UNICO: 30765

Oggetto: Parziale rettifica e integrazione della Determinazione n. 1601 del 10/08/2026 avente ad oggetto
"Procedura selettiva interna per l'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità (DEP) anno
2025. Presa d'atto delle risultanze conclusive della piattaforma informatica e approvazione dell'elenco
definitivo dei candidati ammessi."

C.I.G.:

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità;

RICHIAMATA  la  propria  Determinazione  n.  1601/2026  del  10/08/2026  con  la  quale  si  è
provveduto  all'approvazione  dell'elenco  definitivo  dei  candidati  ammessi  alla  procedura
selettiva  interna  per  l'attribuzione  dei  DEP  per  l'anno  2025;

PRESO ATTO che, a seguito della pubblicazione del citato provvedimento n. 1601/2026, sono
pervenute ulteriori motivate istanze di riesame e segnalazioni da parte di alcuni dipendenti in
merito alla propria posizione;

EVIDENZIATO che questa UOC ha proceduto al riesame delle istanze prodotte dai candidati;

CONSIDERATO che, all'esito della predetta attività istruttoria, è emersa l'erronea esclusione
di  alcuni  candidati  da  parte  della  piattaforma  informatica  a  causa  di  un  mero  errore
nell’elaborazione dei  dati,  dovuto anche a casi  di  omonimia,  nonché la  presenza di  errori
materiali commessi dai dipendenti in sede di compilazione della domanda, procedendo quindi al
loro inserimento nell'elenco degli ammessi;  

CONSIDERATO ALTRESÌ che le restanti istanze di riesame pervenute non sono state accolte in
quanto i candidati:

  - Non hanno provveduto alla trasmissione della domanda di partecipazione tramite PEC secondo
le modalità tassative previste dal bando;

 - Ovvero, non risultano in possesso del requisito di ammissione previsto dall’art. 1.2 del bando
non avendo maturato almeno tre anni dalla data di assunzione (o dalla progressione verticale)
rispetto alla data di decorrenza della selezione fissata al 01/01/2025;

RITENUTO  pertanto  necessario,  in  ossequio  ai  principi  di  autotutela,  buon  andamento  e
imparzialità della Pubblica Amministrazione, procedere alla parziale rettifica della richiamata
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Determinazione n. 1601/2026, disponendo l’ammissione dei soli candidati le cui istanze sono
risultate meritevoli di accoglimento;

RITENUTO, in ossequio ai principi di minimizzazione dei dati e di tutela della riservatezza dei
dipendenti  (Regolamento UE 2016/679 -  GDPR), che le generalità dei candidati  esclusi  e le
relative motivazioni specifiche restino conservate esclusivamente agli atti d'ufficio;

 

DETERMINA

 

DI RETTIFICARE e INTEGRARE, per le motivazioni esposte in premessa, la Determinazione n.1.
1601/2026 del 10/08/2026 nella parte relativa all'elenco definitivo dei candidati ammessi alla
procedura selettiva DEP 2025;

DI DISPORRE l'ammissione definitiva alla procedura selettiva DEP 2025 dei dipendenti le cui2.
istanze di riesame sono state accolte favorevolmente all'esito dell'attività istruttoria svolta da
questa UOC;

DI  APPROVARE  l’allegato  "Elenco  Integrativo  dei  Candidati  Ammessi"  alla  procedura3.
selettiva  DEP  2025,  contenente  esclusivamente  Matricola,  Cognome,  Nome  e  qualifica  dei
soggetti ammessi a seguito di riesame, per costituirne parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DI DARE ATTO che restano ferme e invariate tutte le altre disposizioni e statuizioni contenute4.
nella Determinazione n. 1601/2026 non espressamente modificate col presente atto;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento e del relativo elenco integrativo sul5.
sito istituzionale dell'Azienda nella sezione "Avvisi e Concorsi", con valore di notifica legale a tutti
gli effetti nei confronti di tutti i soggetti interessati.

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Antonella Ciampa

Il Dirigente Responsabile della Struttura
F.to Dott.ssa Antonella Ciampa

Il Dirigente responsabile dell'Area Risorse Economico finanziarie, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che
non viene rilevato alcun costo.

Il Dirigente Area Risorse Finanziarie
Dott.ssa Caterina Ferraro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito
ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.


