S ervizio e

ﬁ&ﬂ S anmasio s "OSPEDALIE?{g?SISSERSITARIA : +.,.,+
A ®

R ecionaLe “Renato Dulbecco”

Catanzaro
Dipartimento Tutelo della Solute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitorie

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Obiettivi

La capacita espositiva, la padronanza dei contenuti dell’infermieristica
generale e specialistica secondo:

- IHivello di conoscenza degli argomenti oggetto del colloquio

- La capacita di sintesi ed identificazione dei concetti chiave, capacita
di applicare le conoscenze teoriche e le situazioni assistenziali
concrete, con riferimento alla sicurezza del paziente, alla presa in
carico e alla gestione delle priorita di salute dello stesso.

- La chiarezza espositiva e la coerenza argomentativa nella risposta al
quesito—estratto, capacitd di sintesi e padronanza argomentativa,
orientamento al lavoro d’équipe, consapevolezza del ruolo, corretto
riferimento ai principi etici, deontologici e organizzativi e
contrattuali.

- L’appropriatezza di linguaggio tecnico/professionale e scientifico.

- Attribuzione del voto:

Insufficiente: nessuna risposta ]

Sufficiente punti 14-15

Buono punti 16-17
Distinto punti 18-19
Ottimo punti 20

F.mo
It Presidente della Commissione Esaminatrice
Dr.ssa Caterina Puntoriero

Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Citta Catonzaro
P.lva/CF:01891530799
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CARRIERA {max 20,000 punti}
Cod. Regola Puntt x mesi Tigo Unitd %
ealead|  enis. val.
O
101 servizio prestato presso Aziende 55N nel profilo cat. D tempo 1,000 12 PRC mesi 00
Jm_u_s
i02 Servizio prestato presso Aziende 55N nel profilo cat. D tempo 1,000 12 PRC mesi %
parziale
108 Servizio prestato all'estero se riconosciuto al sensi L. 735/60 1,000 12 PRC mest 100
120 Servizio prestato presso case di cura conv. nel profilo a 1,000 12 PRC mesl 25
concorso con conttratot a tempo indeterminata/determinato
ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti)
Cod. Regola Puntt # mesi Tipe Unitd %
calcolo | mis. val,
205 Laurea triennale in infermieristica SNT/1, diploma universitario| 0,000 0 EVE n. 100
o titolo equipcllente - requisito di ammissions
206 Laurea Magistrale detle Professioni Sanitarie 1,000
Ulteriore Layrea triennaie attinente 0,300
Ulteriore Laurea Magistrale attinente 0,400
235 Corso di perfezionamento Unkversitario In materia sanitaria 0,150 0 EVE n 100
237 Master Universitario | Livello in materia sanitaria 0,200 1] EVE n. 100
Master Universitario Il Livello In materia sanitacla 0.250
240 Dottorato diricerca in materia sanitaria 1,350 1] EVE n. 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC) (max 3,000 punti
Cod. 1 Regola Punti x mesi Tipe Unitd %
caleofo | mis. val,
301 Pubblicazioni in materia sanitaria 0,200 L] EVE n. 100
302 Posters, abstracts o comunicaziont orall a co 0,030 a EVE n. 100
305 Capitoll di libro in materta sanitaria 0,300 Q EVE h. 10
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
Cod. Regola Punti x mesi Tipo Unita %
talcolo mis. val.
401 Borsa dfi studio nella mansione a concorso 0,200 12 PRC mese | 100
440 Retatore o a corsi e congressi in materla sanitaria 0,080 0 EVE n. 100
450 Attivitd di didattica presso Universith 0,100 1] EVE n. 100
Corso ECM fino a 20 crediti 0,040
Corso ECM olire 20 crediti 0,060




